ZARZADZENIE NR 4/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 19.02.2018r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 13/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
# dnia 25.08.2014r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Otwocku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.), § 3 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.) oraz art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz.108 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§l.

1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 13/2014 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 25.08.2014r. zmienia si¢ zalacznik
nr | oraz nr 3 Regulaminu wynagradzania tj: ., Tabela kategorii zaszeregowania i
odpowiadajgce im minimalne i maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego™ oraz ,Tabela stanowisk w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otwocku™ oraz dodaje si¢ zalaczniki nr 4 i 5 stanowigce uzupelnienie do
zalacznika nr 3.

2. Zalacznik nr 1 Regulaminu Wynagradzania stanowi odpowiednio zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia oraz zalacznik nr 3 Regulaminu Wynagradzania
zastgpuje si¢ zalacznikami nr: 3, 41 5.

§2.
W § 5 Regulaminu Wynagradzania ust. 2 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:
2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalaczniki
nr 3, 4, 5 do nimigjszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest

w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania™,



§3.
W § 7 Regulaminu Wynagradzania ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Dodatek funkcyiny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kicrowniczych oraz radcy prawnemu. Dodatek moze by¢ przyznany rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla
ktorych w tabeli stanowiace) zalacznik nr 4, przewiduje sie dodatek funkeyjny™.

§4.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie stanowisku do spraw kadr.
§5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosei pracownikom.
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